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LIETUVIU KALBOS INSTITUTO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuviy kalbos instituto (toliau — Institutas) darbuotojy VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja tinkama vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencija, nustatyto darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir iSkilus interesy
konfliktui darbuotojy nusisalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediras.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu (toliau — Istatymas), Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 , D¢l Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei Privaciy interesy deklaracijos formos ID001 patvirtinimo* (su
visais pakeitimais ir papildymais), Rekomendacija d¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinta VTEK 2019 m.
lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,,Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos taip, kaip jos apibréziamos [statyme.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4. Privacius interesus deklaruoti privalo nustatyty pareigybiy, kuriy sgrasas tvirtinamas
Instituto direktoriaus jsakymu, darbuotojai.

5. Privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama elektroniniu biidu per Valstybinés
mokesciy inspekcijos elektroninio deklaravimo sistemg. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma
atsako deklaruojantis asmuo.

6. Darbuotojai, pradéje dirbti Institute ir turintys prievole deklaruoti privacius interesus,
nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo j pareigas ar priémimo |

darbg dienos, pateikia deklaracijg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo
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elektroniniu pastu apie tai informuoja atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadovg. Patvirtinimai apie
uzpildytas deklaracijas turi biiti pateikiami atsakingam asmeniui saugojimui ir pateikimo priezitiros
vykdymui.

7. Jeigu paaiSkéja naujos aplinkybeés, del kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo privalo deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
Siy aplinkybiy paaiskéjimo, ir ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos papildymo

elektroniniu pastu apie tai privalo informuoti atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

III SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS

8. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar
atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privaciais interesais. Taip pat draudZiama kitaip
paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susije su privaciais interesais. Darbuotojas privalo
informuoti Instituto direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai turéty nusisalinti ar bati nuSalinti.

9. Jeigu deklaruojantis asmuo nusiSalina dél deklaracijoje deklaruoty duomeny, jis privalo tg
pacig darbo dieng informuoti tiesioginj vadova ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, dél kuriy pateiktas nusiSalinimas.

10. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusisSalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks asmuo
privalo ta paciq dieng informuoti tiesioginj vadovg ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, dél kuriy pateiktas nusiSalinimas, bei
nedelsiant papildyti deklaracijg, jei aplinkybés, dél kuriy pareikStas nusiSalinimas, turi biti
deklaruojamos [statymo ir Sio tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

11. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

11.1. Prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba pacios procediros metu, jei apie interesy
konflikta suzino §ios procediiros metu, apie interesy konflikta rastu pranesti Instituto direktoriui;

11.2. Jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant Instituto mokslo tarybos, komisijos,
darbo grupés veiklose, apie tai rastu ar zodziu pranesti Instituto mokslo tarybos, komisijos ar
darbo grupés pirmininkui. Instituto mokslo tarybos, komisijos (darbo grupés, posédzio ir pan.)
pirmininkas uZtikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir
pan.) svarstymui, bty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio

protokole);



12. Darbuotojo praneSimg apie nusiSalinimg gaves Instituto direktorius priima raSytinj
sprendimg dél darbuotojo nuSalinimo (tai jforminama rezoliucija tarnybiniame praneSime).
Nusisalinimo nepriémimas gali biiti taikomas tik i§imtiniais atvejais.

13. Je1 darbuotojas pats nenusiSalina, Instituto direktorius savo iniciatyva ar pagal
motyvuotg tiesioginio vadovo tarnybinj praneSima gali jj nuSalinti nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio

darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojai atsako uz savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
vadovo informavimg apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba sukelia interesy
konflikta.

15. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Instituto direktoriaus jsakymu.

16. Aprasas skelbiamas Instituto interneto svetain¢je www.lki.It.
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