PATVIRTINTA
Lietuviy kalbos instituto mokslo tarybos
2019 m. vasario 5 d.

Konkursy eiti Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotoju pareigas
organizavimo ir mokslo darbuotojy atestavimo nuostatai

1. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (2009
m. balandzio 30 d. nr. XI-242) ir Lietuvos mokslo tarybos 2018 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. V-
340 patvirtintu Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy
kvalifikaciniy reikalavimy aprasu.

2. Sie nuostatai reglamentuoja konkursy eiti Lietuviy kalbos instituto (toliau — Institutas)
mokslo darbuotojy pareigas organizavimo ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka.

3. Mokslo darbuotojy atestavimas — tai jy profesinio pasirengimo, kompetencijos,
dalykiniy savybiy ir praktinés veiklos, uzimamy pareigy atitikimo ar neatitikimo jvertinimas
nepasibaigus kadencijai.

4. Instituto mokslo darbuotojai | pareigas priimami vieSo konkurso budu 5 mety
kadencijai. Konkurse gali dalyvauti tas pareigas einantis darbuotojas. Su asmeniu, antra karta i$
eilés laiméjusiu konkursa eiti tas pacias mokslo darbuotojo pareigas, sudaroma neterminuota darbo
sutartis eiti Sias pareigas. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai Lietuviy kalbos instituto nustatyta
tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas. | aukstesnes mokslo darbuotojo pareigas priimama vieso
konkurso btdu. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkre¢iam moksliniam darbui
atlikti, viesa konkursa laiméjes asmuo pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui
atlikti.

5. Instituto direktorius ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui gali be konkurso priimti
dirbti mokslo darbuotojus pagal terminuota darbo sutartj. Siems asmenims taikomi atitinkamoms
pareigoms nustatyti reikalavimai. Tolesniam darbui Institute toks darbuotojas priimamas tik vieSo
konkurso budu.

6. Mokslo darbuotojai j pareigas konkurso biidu priimami ir atestuojami taikant $ig mokslo
darbuotojy pareigy klasifikavimo sistema:

6.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas;

6.2. vyresnysis mokslo darbuotojas;

6.3. mokslo darbuotojas;

6.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas;

6.1.—6.4. nurodytoms pareigoms taip pat konkurso budu skiriami Instituto direktorius ir
akademiniy padaliniy vadovai.

7. Viena i$ konkurso eiti Instituto mokslo darbuotojo pareigas daliy, — jeigu pretendenty
yra ne vienas, — vieSas praneSimas Konkursy ir atestacijos komisijos nariy, visy pretendenty j
mokslo darbuotojus ir padalinio, kuriame skelbiamas konkursas, seminare.

8. Konkursus eiti mokslo darbuotojy pareigas ir atestacijas skelbia Instituto direktorius, o
juos organizuoja Instituto mokslo tarybos (toliau — Mokslo taryba) sudaryta Konkursy ir
atestacijos komisija:

8.1. norintys dalyvauti konkurse eiti mokslo darbuotojo pareigas per 2 ménesius nuo
konkurso paskelbimo Instituto moksliniam sekretoriui jteikia reikalingus dokumentus (prasyma,
mokslo darby sarasa, mokslinés ir pedagoginés veiklos aprasyma, svarbiausius darbus ar jy kopijas,
padalinio vadovo atsiliepima, jeigu mokslo darbuotojas vienus metus Institute dirbo pagal
terminuota darbo sutartj, ne Instituto darbuotojai — dar ir gyvenimo aprasyma (curriculum vitae),
aukstojo mokslo diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo suteikimo
dokumenty kopijas, prireikus ir kitus dokumentus);



Atestuojamasis darbuotojas per 1 ménesj padalinio vadovui turi pateikti dokumentus
(atestuojamojo laikotarpio mokslo darby sarasa, mokslinés ir pedagoginés veiklos aprasyma,
svarbiausius darbus ar jy kopijas);

8.2. Konkursy ir atestacijos komisijos darbas organizuojamas ir sprendimai priimami
vadovaujantis Instituto mokslo darbuotojy atestavimo reglamentu ir Instituto mokslo darbuotojy
konkursy reglamentu;

8.3. Konkursy ar atestacijos komisija turi buiti sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba elgesio
kodeksu (OL L 075/67, 2005). Konkursy ir atestacijos komisija Mokslo taryba direktoriaus
teikimu sudaro i§ 9 aukstos kvalifikacijos autoritetingy mokslininky 3 mety laikotarpiui ir tvirtina
jos pirmininka. Ne maziau kaip du trecdaliai Konkursy ir atestacijos komisijos nariy turi buti
mokslininkai, atitinkantys vyriausiojo mokslo darbuotojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Konkursy ir atestacijos komisijoje turi bati trys kity
institucijy atstovai, rengiant konkursa eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, j Konkursy ir
atestacijos komisija papildomai jtraukiamas tarptautinis ekspertas;

8.4. asmens, einanCio mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, atitiktis Instituto
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jj atestuojant per kadencija. Atestuojama
ne anksCiau kaip pries 3 ménesius ir ne véliau kaip prieS ménesj iki mokslo darbuotojo ar kito
tyréjo kadencijos pabaigos (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjucio ménesiai);

8.5.ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitinka Instituto nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, gali biti vertinama jj atestuojant nepasibaigus kadencijai;

8.6. sprendima dél mokslo darbuotojo neeilinio atestavimo skelbimo priima Mokslo taryba
Instituto direktoriaus, padaliniy ar programy vadovy argumentuotu teikimu;

8.7. mokslo darbuotojo atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksc¢iau kaip po vieny mety,
kai jis eina atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas gali buti atestuojamas ne dazniau kaip karta
per metus;

8.8. mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavima turi buti informuotas ne véliau
kaip prie§ du ménesius iki jo;

8.9. neatestuotas mokslo darbuotojas atleidziamas i$ pareigy jstatymy nustatyta tvarka;

8.10. Konkursy ir atestacijos komisijai patvirtinus konkurso budu iSrinkta darbuotoja,
direktorius, remdamasis Komisijos posédzio protokolu, paraso jsakyma dél jo skyrimo
atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms;

8.11. likus ne maziau kaip 3 meénesiams (j $j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjucio
ménesiai) iki mokslo darbuotojo kadencijos (darbo sutarties termino) pabaigos instituto
direktorius turi teise skelbti vie$a konkursa Sioms pareigoms (jame gali dalyvauti ir Sias pareigas
einantis asmuo).

Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, vieSo konkurso biidu siekiantiems eiti Lietuviy
kalbos instituto mokslo darbuotojuy pareigas

1. I Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti mokslininkai
ir kiti tyréjai, kurie:

1.1. vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:

1.1.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose,

1.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose,

1.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) kultaros ar
profesiniuose leidiniuose,



1.1.4. mokslo konferencijy pranesimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kulttros ar profesiniuose leidiniuose,

1.1.5. pranesimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

1.2. atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kita taikomaja moksline veikla:

1.2.1. rengia mokslo Saltiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengia (ir sudaro)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius,

1.2.2. rengia mokslo iStekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemélapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos ir
kalbos vartojimo praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy (Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty projektus, iSvadas ir atsiliepimus dél
teisés akty projekty ir pan.,

1.2.3. vykdo eksperimentinés (socialinés, kultarinés) plétros darbus, dalyvauja ekspertinése
mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla
(vadovauja tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui
ar yra jo narys; vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio
redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys;
vadovauja doktorantiiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo tarybai arba yra tokio komiteto ar
tarybos narys),

1.2.4. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra pagrindinis
projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas),

1.2.5. dalyvauja mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose;

1.3. Uzsiima ugdomaja, SvieCiamaja ir mokslo sklaidos veikla:

1.3.1. yra parenges studijy vadovy aukstosioms mokykloms, mokomuyjy knygy ir (ar)
metodiniy priemoniy,

1.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktoranttiros studijy dalykus, vadovauja
podoktorantiiros stazuotéms,

1.3.3. yra parenges mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy —
profesinei auditorijai ir visai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiriniy recenzijy,
paskelbty kulttiros ar profesiniuose leidiniuose,

1.3.4. yra skaites viesy paskaity ciklus,

1.3.5. yra sukires internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uzsiima jy priezitira, uzsiima
reguliaria mokslo ziniy sklaida per ziniasklaidos priemones ir pan.

2. Nustatomi Sie minimalts kvalifikaciniai Lietuviy kalbos instituto reikalavimai asmenims,
siekiantiems eiti mokslo darbuotojy pareigas:

2.1. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy
tyrimy rezultatus turi buti paskelbes ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy recenzuojamuose
mokslo leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu parengtoje monografijoje ar studijoje ir ne
maziau kaip 10 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Be to, toks mokslininkas
per pastaruosius 5 metus turi bati atlikes bent keturis i$ 1.1. papunktyje ir bent penkis i§ 1.2. ir
1.3. papunkciuose isvardyty darby.

2.2. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy
tyrimy rezultatus turi buti paskelbes ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy recenzuojamuose
mokslo leidiniuose arba monografijoje ar studijoje ir ne maziau kaip 5 straipsniuose
recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Be to, toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi bati
atlikes bent tris i§ 1.1 papunktyje ir bent keturis is 1.2. ir 1.3. papunkciuose isvardyty darby.

2.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy tyrimy
rezultatus turi bati paskelbes ne maziau kaip 2 mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

2.4. Asmuo, pretenduojantis uzimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir vykdyti
mokslinius tyrimus.



3. Pretendento mokslinio darbo indélj | mokslo sritj vertina Lietuviy kalbos instituto
Konkursy ir atestacijos komisija. Pastaroji nusprendzia, ar pretendento moksliniai darbai atitinka
Siame Aprase nurodytus reikalavimus, ir jvertina jy rezultatus.

Einanciy pareigas Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojuy
kvalifikaciniai reikalavimai

1. I Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti mokslininkai
ir kiti tyréjai, kurie:

1.1. vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:

1.1.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose,

1.1.2.  mokslo straipsniuose recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose,

1.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose,

1.1.4. mokslo konferencijy pranesimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kulttiros ar profesiniuose leidiniuose,

1.1.5. pranesimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

1.2. atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kita taikomaja moksline veikla:

1.2.1. rengia mokslo Saltiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengia (ir sudaro)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius,

1.2.2. rengia mokslo iStekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemeélapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos ir
kalbos vartojimo praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy (Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty projektus, iSvadas ir atsiliepimus dél
teisés akty projekty ir pan.,

1.2.3. vykdo eksperimentinés (socialinés, kulturinés) plétros darbus, dalyvauja ekspertinése
mobkslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla
(vadovauja tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui
ar yra jo narys; vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio
redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys;
vadovauja doktorantiiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo tarybai arba yra tokio komiteto ar
tarybos narys),

1.2.4. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra pagrindinis
projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas),

1.2.5. dalyvauja mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose;

1.3. Uzsiima ugdomaja, SvieCiamaja ir mokslo sklaidos veikla:

1.3.1. yra parenges studijy vadovy aukstosioms mokykloms, mokomuyjy knygy ir (ar)
metodiniy priemoniy,

1.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktoranttiros studijy dalykus, vadovauja
podoktorantiiros stazuotéms,

1.3.3. yra parenges mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy —
profesinei auditorijai ir visai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiriniy recenzijy,
paskelbty kulttiros ar profesiniuose leidiniuose,

1.3.4. yra skaites viesy paskaity ciklus,

1.3.5. yra sukiires internetiniy mokslo sklaidos saltiniy, uzsiima jy priezitira, uzsiima
reguliaria mokslo ziniy sklaida per ziniasklaidos priemones ir pan.



2. Minimalus kvalifikaciniai reikalavimai pagal pareigas:

2.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi formuoti mokslo tyrimy programa, rengti ir ugdyti
mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams, socialinei ir kulttirinei plétrai, skelbti moksliniy
tyrimy rezultatus. Mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi biti atlikes bent keturis is 1.1.
papunktyje ir bent penkis i$ 1.2. ir 1.3. papunkciuose iSvardyty darby.

2.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi prisidéti prie mokslininky rengimo, vadovauti
moksliniams tyrimams, socialinei ir kulttirinei plétrai, skelbti moksliniy tyrimy rezultatus.
Mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi biiti atlikes bent tris i§ 1.1 papunktyje ir bent keturis i$
1.2.ir 1.3. papunkciuose isvardyty darby.

2.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, turi buti jgijes
daktaro laipsnj ir paskelbes po disertacijos gynimo ne maziau kaip du mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus,
socialinés ir kultarinés plétros darbus, skelbti Sios wveiklos rezultatus. Mokslininkas per
pastaruosius 5 metus turi buti atlikes bent du i 1.1 papunktyje ir bent tris i§ 1.2. ir 1.3.
papunkciuose isvardyty darby.

2.4. Asmuo, pretenduojantis uzimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija.
Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus, socialinés ir kulttirinés plétros
darbus, rengtis stoti j doktorantiirg. Jaunesnysis mokslo darbuotojas per pastaruosius 5 metus turi
buti atlikes bent viena i$ 1.1 papunktyje ir bent du is 1.2. ir 1.3. papunkciuose isvardyty darby.

Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojy
atestavimo reglamentas

1. Konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Komisija) organizuoja mokslo darbuotojy
atestavimga, o sprendima dél mokslo darbuotojo ar kito tyréjo atestavimo skelbimo priima Instituto
direktorius.

2. Asmens, einanc¢io mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, atitiktis Instituto
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jj atestuojant per kadencija. Atestuojama
ne anksciau kaip prieS 3 ménesius ir ne véliau kaip prieS ménesj iki mokslo darbuotojo ar kito
tyréjo kadencijos pabaigos (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjuc¢io ménesiai).

3. Atestuojamuosius darbuotojus ir atitinkamo padalinio vadova apie biisima atestacija
informuoja Instituto mokslinis sekretorius. Atestuojamieji darbuotojai per 1 ménesj jteikia
dokumentus (mokslo darby sarasa, mokslinés ir pedagoginés veiklos aprasyma, svarbiausius darbus
ar jy kopijas) atitinkamo Instituto padalinio vadovui.

4. Atestuojamy darbuotojy, dirbanciy Instituto padaliniuose, ataskaitos isklausomos
atitinkamo padalinio posédyje. Padalinys, atsizvelgdamas j Instituto mokslo darbuotojy
kvalifikacinius reikalavimus, padalinio mokslo darbo kryptis, moksline patirtj ir aktyvuma (darba
Lietuvos ir tarptautiniuose mokslo projektuose, dalyvavima tarptautinése mokslinése
konferencijose, darba recenzuojamy mokslo zurnaly redakcinése kolegijose, indélj rengiant
mokslininkus ir kt.), apsvarsto atestuojamojo moksling veikla nuo paskutinés atestacijos.
Svarstymo protokolo israsa, kuriame nurodoma, ar einamoms pareigoms darbuotojas sitilomas
atestuoti ar neatestuoti ir kokioms pareigoms sitiloma skelbti konkursa, kartu su atestuojamojo
pateiktais dokumentais, o neeilinés atestacijos atveju — ir argumentuotg teikima, dél kurio buvo
inicijuota neeiliné atestacija, padalinio vadovas perduoda Komisijos pirmininkui.

5. Ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitinka Instituto nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, gali buti vertinama jj atestuojant nepasibaigus kadencijai.

6. Sprendima dél mokslo darbuotojo neeilinio atestavimo priima Instituto mokslo taryba
(toliau — Mokslo taryba) Instituto direktoriaus, padaliniy ar programy vadovy argumentuotu
teikimu.



7. Mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavima turi buti informuotas ne véliau
kaip prie§ du ménesius iki jos.

8. Mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali baiti paskelbtas ne anksciau kaip po vieny
mety, kai jis eina atitinkamas pareigas, jis gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip karta per metus.

9. Komisija gautus atestuojamy darbuotojy dokumentus apsvarsto dalyvaujant ne maziau
kaip 2/3 jos nariy. Svarstomy asmeny mokslinei ir pedagoginei veiklai jvertinti Komisija gali
pasikviesti eksperty — kvalifikuoty specialisty. Atestuojamieji kvieCiami j Komisijos posédj, o
negalintys jame dalyvauti paraso sutikima, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy.

10. Atestuojamas Komisijos narys Komisijos posédyje, kuriame svarstoma jo kandidatura,
neturi balsavimo teisés.

11. Ar svarstoma asmenj atestuoti ar ne, Komisija sprendzia slaptu balsavimu paprasta
dalyviy balsy dauguma. Rinkimus vykdo Komisijos isrinkta (vienam posédziui) balsavimo
komisija.

12. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija j protokola jraso savo sprendimg ir su juo
supazindina atestuojamajj. Protokolo iSrasus su sprendimais dél atestuojamy asmeny Komisija
pateikia Instituto direktoriui ne véliau kaip per 10 dieny. Atestuojamasis, nesutikdamas su
Komisijos sprendimu, gali per 10 dieny kreiptis j Mokslo taryba.

13. Mokslo taryba, gavusi atestuojamojo apeliacija, jai nagrinéti sudaro komisija, kuri gali
pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny komisija parengia ir Mokslo
tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi komisijos iSvadas, jas apsvarsto ir
tvirtina atviru balsavimu. | Mokslo tarybos posédj kvie¢iamas apeliacija pateikes asmuo.

14. Kai Konkursy ir atestacijos komisija patvirtina sprendima dél darbuotojo atestavimo,
atestuotasis gali teikti dokumentus ir dalyvauti skelbiamame konkurse atitinkamoms pareigoms
uzimti.

15. Konkursy ir atestacijos komisijai patvirtinus, kad darbuotojas neatestuojamas, Instituto
direktorius teisés akty nustatyta tvarka atleidzia jj i darbo.

16. Atestuoty asmeny dokumentai (Konkursy ir atestacijos komisijos posédzio protokolo
iSrasas) saugomi darbuotojo asmens byloje.

17. Sis reglamentas tvirtinamas Mokslo taryboje ir skelbiamas visiems Instituto
darbuotojams.

Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojuy
konkursy reglamentas

1. Konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Komisija) organizuoja konkursus eiti mokslo
darbuotojy pareigas.

2. Mokslo darbuotojy konkursus skelbia Lietuviy kalbos instituto (toliau — Institutas)
direktorius. Konkursai turi buti skelbiami viesai Lietuviy kalbos instituto ir Lietuvos mokslo
tarybos interneto svetainése ne véliau kaip pries 3 ménesius iki mokslo darbuotojo kadencijos
pabaigos. VieSame konkurso skelbime turi baiti iSsamiai apraSytas busimojo darbo pobudis, ir
nurodytas dokumenty pateikimo terminas — 2 ménesiai. Konkurso eiti mokslo darbuotojy pareigas
dalyviy dokumentus (prasyma, mokslo darby sarasa, mokslinés ir pedagoginés veiklos aprasyma,
svarbiausius darbus ar jy kopijas, padalinio vadovo atsiliepimg, jeigu mokslo darbuotojas vienus
metus Institute dirbo pagal terminuota darbo sutartj, ne Instituto darbuotojy — dar ir gyvenimo
aprasyma, aukstojo mokslo diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo
suteikimo dokumenty kopijas) priima Instituto mokslinis sekretorius ir jteikia Komisijos
pirmininkui.



3. Instituto darbuotojai gali dalyvauti konkurse tik atestuoti (iSskyrus Lietuviy kalbos
instituto darbuotojus, priimtus pagal terminuota darbo sutartj vieniems metams).

4. Jeigu pretendenty yra ne vienas, turi buti daromas vieSas pranesimas Komisijos nariy,
visy pretendenty j mokslo darbuotojus ir padalinio, kuriame skelbiamas konkursas, seminare.
Pretendentai padaro praneSima apie savo moksliniy tyrimy rezultatus, darba Lietuvos ir
tarptautiniuose mokslo projektuose, dalyvavima tarptautinése mokslinése konferencijose, darba
recenzuojamy mokslo zurnaly redakcinése kolegijose, indélj rengiant mokslininkus ir kita
mobksline veikla.

5. Komisija gautus konkurso dalyviy dokumentus apsvarsto dalyvaujant ne maziau kaip
2/3 jos mnariy. Svarstomy asmeny mokslinei ir pedagoginei veiklai jvertinti Komisija gali
pasikviesti eksperty — kvalifikuoty specialisty. Rengiant konkursa eiti vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas, i Komisija papildomai jtraukiamas tarptautinis ekspertas. Konkurso dalyviai
kvieciami | Komisijos posédj, o negalintys jame dalyvauti paraso sutikima, kad Komisija
dokumentus svarstyty be jy.

6. Konkurse dalyvaujantis Komisijos narys Komisijos posédyje, kuriame svarstoma jo
kandidatura, neturi balsavimo teisés.

7. Apie svarstomy asmeny tikima eiti pareigas Komisija sprendzia slaptu balsavimu
paprasta dalyviy balsy dauguma. Tuo atveju, kai vyksta vyriausiojo mokslo darbuotojo konkursas,
o tarptautinis ekspertas j posédj negali atvykti, jis, i§ anksto susipazings su pretendenty
dokumentais, gali balsuoti elektroniniu pastu. Rinkimus vykdo Komisijos isrinkta (vienam
posédziui) balsavimo komisija. IS keliy | ta pacia vieta pretenduojanciy kandidaty iSrenkamas tas,
uz kurj balsavo daugiau kaip pusé Komisijos posédyje dalyvaujanciy jos nariy. Kai j slapto
balsavimo biuletenj tai paciai vietai uzimti jraSomi keli (trys ar daugiau) kandidatai ir pirmajame
balsavimo ture né vienas iS jy nesurenka daugiau kaip pusés balsy, balsavimas kartojamas:
biuletenyje paliekami du pirmajame balsavimo ture daugiausia balsy gave kandidatai.

8. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija savo sprendimg jraso j protokola ir su juo
supazindina konkurso dalyvj. Protokolo iSrasus su sprendimais dél konkurse dalyvavusiy asmeny
Komisija pateikia Instituto direktoriui ne wvéliau kaip per 10 dieny. Konkurso dalyvis,
nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali per 10 dieny kreiptis j Instituto mokslo taryba.

9. Instituto mokslo taryba (toliau — Mokslo taryba), gavusi konkurso dalyvio apeliacija, jai
nagrinéti sudaro komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny
komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi komisijos
iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. ] Mokslo tarybos posédj kvieCiamas apeliacija
pateikes asmuo.

10. Komisijai patvirtinus konkurso btdu isrinkta darbuotoja, Instituto direktorius,
remdamasis Komisijos posédzio protokolo iSrasu, paraso jsakyma dél jo skyrimo atitinkamoms
mokslo darbuotojo pareigoms ir sudaro terminuota darbo sutartj, jeigu asmuo konkursa eiti tas
pareigas laimi pirma karta.

11. Konkurso budu priimty asmeny dokumentai, rodantys jy iSrinkima ir skyrima
atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms, saugomi darbuotojo asmens byloje.

12. Sis reglamentas tvirtinamas Mokslo taryboje ir skelbiamas visiems Instituto
darbuotojams.
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